
SINH VIÊN UFM “LEVEL UP” KIẾN THỨC VÀ KỸ NĂNG VỚI CHƯƠNG 

TRÌNH HỌC TẬP THỰC TẾ TẠI CÔNG TY SAVISTA 

Việc kết hợp đào tạo giữa lý thuyết và thực tiễn cùng doanh nghiệp không chỉ giúp sinh 

viên UFM nâng cao kỹ năng mà còn mang lại trải nghiệm quý giá trong việc hiểu rõ hơn 

về con đường phát triển sự nghiệp sau khi ra trường. 

Chuỗi chương trình học tập thực tế hợp tác giữa Trường Đại học Tài chính – Marketing 

(UFM) và Công ty Cổ phần SAVISTA  đã mang đến cơ hội học tập hữu ích cho sinh viên 

từ năm nhất đến năm tư các ngành Quản lý Công – Bất động sản, Marketing, Khoa học Dữ 

liệu… 

Chương trình được chia làm 3 đợt với chuyên đề “Quản trị Bất động sản & Ứng dụng công 

nghệ thông tin vào quản trị bất động sản”. Đợt đầu tiên bắt đầu từ ngày 13/08/2024 và hai 

đợt tiếp theo tổ chức vào ngày 23 – 24/09/2024, thu hút hơn 150 sinh viên năm nhất đến 

năm tư tham gia. Nhìn chung, các sinh viên đã được tìm hiểu tổng quan công tác quản lý 

và vận hành một tòa nhà, từ lý thuyết đến cách thức áp dụng vào thực tế. Bên cạnh đó, các 

buổi học còn giúp sinh viên rèn luyện kỹ năng mềm cần thiết như giao tiếp ứng xử với 

khách hàng, kỹ năng tư duy phản biện, kỹ năng làm việc hiệu quả và có trách nhiệm. 

 

Lãnh đạo Trung tâm Tuyển sinh và Quan hệ Doanh nghiệp, Trường Đại học Tài chính – 

Marketing gửi lời cảm ơn đến Công ty SAVISTA đã cùng triển khai tổ chức chương trình. 

Cô Kim Phụng mong rằng trong thời gian tới sẽ tiếp tục nhận được sự hỗ trợ đồng hành và 

tiếp nhận sinh viên thực tập, hỗ trợ và tuyển dụng sinh viên cũng như tạo cơ hội cho sinh 

viên trường tham quan thực tế tại doanh nghiệp. Qua đó, các sinh viên có thể tiếp cận và 



đến gần hơn với doanh nghiệp, hiểu hơn về cách vận hành và văn hóa doanh nghiệp, chuẩn 

bị tốt hành trang sau khi tốt nghiệp. 

Chị Nguyễn Thị Kim Phụng – Phó Giám đốc Trung tâm Tuyển sinh và Quan hệ Doanh nghiệp Trường ĐH Tài chính 

– Marketing (ngoài cùng bên trái) và các đại diện của Công ty SAVISTA (từ phải sang): Anh Huỳnh Công Bảo Anh 

– Trưởng phòng Hành chính Nhân sự, Chị Huỳnh Ngọc Hiệp – Trưởng Ban Đào tạo và Cố vấn Quản lý Vận hành và 

Chị Nguyễn Hoàng Kim Ngân – Quản lý vận hành Nhà Điều hành Khối khai thác phía Nam (Vietnam Airlines). 

Trong các buổi học thực tế, Chị Huỳnh Ngọc Hiệp, Trưởng Ban Đào tạo và Cố vấn Quản 

lý Vận hành Công ty SAVISTA, đã giới thiệu về hoạt động, cơ cấu tổ chức của SAVISTA 

Holdings. Chị nhấn mạnh rằng SAVISTA có rất nhiều vị trí phù hợp với sinh viên đang 

theo học các ngành nghề liên quan, đặc biệt là trong khối dịch vụ quản lý vận hành. 

Chia sẻ thêm về điều này, Anh Huỳnh Công Bảo Anh – Trưởng phòng Hành chính Nhân 

sự cho biết, các vị trí như lễ tân, chăm sóc khách hàng, hành chính và kế toán đều có cơ 

hội mở ra cho sinh viên, đặc biệt khi công ty luôn chú trọng đến việc đào tạo thực tập sinh 

và cung cấp cơ hội làm việc sau khi tốt nghiệp. 



 

Chương trình học tập thực tế tại Công ty SAVISTA đã giúp sinh viên có cái nhìn tổng quát về các cơ hội nghề 

nghiệp mà các bạn có thể hướng tới. 

Anh Lê Tấn Huy – Giám đốc Điều hành SALINK Việt Nam (Công ty thành viên SAVISTA 

Holdings) với những thông tin hữu ích về ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị bất 

động sản, mở ra cái nhìn mới cho sinh viên về vai trò của công nghệ trong ngành này. Anh 

Huy nhấn mạnh, trong bối cảnh công nghệ ngày càng phát triển mạnh mẽ, việc áp dụng 

các giải pháp công nghệ vào quản lý bất động sản không chỉ giúp tăng hiệu quả vận hành 

mà còn tối ưu hóa trải nghiệm của khách hàng và nâng cao chất lượng dịch vụ. Điển hình 

là công nghệ giúp tự động hóa nhiều quy trình thủ công trước đây, chẳng hạn như quản lý 

hồ sơ khách hàng, theo dõi tình trạng bảo trì và gửi thông báo tự động đến cư dân, giúp tiết 

kiệm thời gian và giảm thiểu sai sót. Việc nắm bắt và ứng dụng các công nghệ mới là xu 

thế hiện nay, vì vậy, anh Huy khuyến khích sinh viên UFM hãy luôn cập nhật kiến thức 

công nghệ, trau dồi kỹ năng phân tích dữ liệu và tận dụng các công cụ kỹ thuật số để để 

phục vụ công việc hiệu quả. 



Anh Lê Tấn Huy – Giám đốc Điều hành SALINK Việt Nam 

Ngoài việc ứng dụng công nghệ, các hoạt động marketing cũng đóng vai trò không thể 

thiếu cho sự phát triển của doanh nghiệp ngành dịch vụ bất động sản. Chị Phạm Ngọc Điền, 

Phó Giám đốc Chi nhánh SAVIHOUSE (thương hiệu thành viên của SAVISTA Holdings) 

đã có những chia sẻ tâm huyết về vai trò của mô hình 4P trong marketing với sinh viên. 

Các giá trị này góp phần quan trọng trong việc định hình và phát triển chiến lược kinh 

doanh của SAVIHOUSE, giúp SAVIHOUSE đạt được mục tiêu kinh doanh hiện tại. Chị 

Điền bày tỏ sẵn sàng hướng dẫn, chia sẻ cho các thực tập sinh và nhân sự mới khi tham gia 

vào môi trường quản lý bất động sản như mô hình doanh nghiệp mà chị đang phụ trách. 



Chị Phạm Ngọc Điền, Phó Giám đốc Chi nhánh SAVIHOUSE chia sẻ cùng các sinh viên 

Bên cạnh đó, buổi học thực tế đồng thời mang đến những câu chuyện thực tế về công tác 

quản lý vận hành tòa nhà. Chị Nguyễn Hoàng Kim Ngân – Quản lý vận hành tại tòa nhà 

Vietnam Airlines với những chia sẻ thú vị về hành trình làm việc từ khi mới tốt nghiệp, trải 

qua nhiều vị trí khác nhau như lễ tân, chăm sóc khách hàng, cho đến khi trở thành quản lý 

tòa nhà. Chị đã đưa ra những ví dụ điển hình về cách giải quyết tình huống trong môi 

trường làm việc, giúp sinh viên hiểu rõ hơn về quy trình quản lý, sự thăng tiến trong nghề 

nghiệp cũng như tầm quan trọng của việc tiếp thu kỹ năng mới… 



Chị Nguyễn Hoàng Kim Ngân – Quản lý vận hành của SAVISTA tại tòa nhà Vietnam 

Airlines 

Buổi học tập thực tế tại SAVISTA không chỉ là cơ hội để sinh viên tiếp thu kiến thức mà 

còn là dịp để các bạn được thảo luận và trao đổi trực tiếp với các nhà quản lý. Sau các 

phần chia sẻ, các sinh viên UFM đã tích cực đặt câu hỏi, tìm hiểu sâu hơn về các vị trí 

thực tập trong doanh nghiệp và các kỹ năng cần thiết cho công việc quản lý vận hành tòa 

nhà. 



 

 

 



Chương trình thu hút được sự quan tâm và hưởng ứng từ phía các sinh viên 

Chương trình học tập thực tế hợp tác giữa UFM và SAVISTA có ý nghĩa lớn trong việc 

giúp sinh viên có được những trải nghiệm thực tế quý báu và đáp ứng nhu cầu nhân lực 

của thị trường. Chương trình hứa hẹn sẽ được phát triển mạnh mẽ hơn nữa trong thời gian 

tới./. 

        Nguồn Savista 


